RAPPORT GENERAL SUR LE PROJET OSI

1. INTRODUCTION

Dans |l a soci ® ® organi s®e, d®mocratique et |
| 6®gal i t® des personnes et de sexes reste
communauté décidée a semee en charge.

La d®cl aration universelle des droits de | 6

libres, égaux en dignité et en droits, ils sont doués de raison et de conscience et doivent agir
les uns envers les autres dans un esprit derirte

Une entité moderne ou traditionnelle selie, rencontre des difficultés qui freinent le progrés

des femmes et perpétue leur marginalisation dans les divers secteurs de la vie. Ces difficultés
peuvent étre liées soit a la femme @liéme, soit & so environnement social, culturel,
professionnel , é

Codest depuis | ongtemps que | a femme ®tait I
n®gligence, d®valorisation et rejet dans | a
ses droits qui sonbtjours bafoués et les mécanismes pour les revendiquer.

Avec les guerres de 1996et 1998, qui ont secoué la république démocratique du Congo

(R.D. C), notre pays ~ | 6Est et plus pr ®ci s®n
ont été victimesd® abus de toute sorte comme | e recru
| 6ar m®e, l es viols et vi ol ences sexuel s, ce

cité ci T haut et ceci a produit comme conséquences troubles psycho mentaux e
sanitaires, les troubles sociaux sans aucune assistance ou un secours de la part du
gouvernement ou dobébune organisation humanitai
Eu égard a ce qui précéde, AJEDKa ent ant gudune Organisatioc
humains, a essayé de faire deseechc hes de demande de fonds p
déi nt ®gr er cette couche dfles pomiptiahtestet fermmesmar g i
victimes de viols et violences s é&mémees$ean) afi
charge tout en connas s a n't l eur droits quobelles ont t o
défendre grace au séminaire, colloque, ateliers de formation qui seront organisés a leur
intention.

Léheure &est venue, apr s gque OS] sonutet t ouch
r®pondu positivement - notre initiative et
domaines (élevage, agriculture, péche et coupe couture) pour une intégration durable de cette
couche de population.

2. DEROULEMENT
Le plan de nos activités sce projet est constitué de 7 grands points a savoir
- ldentification des bénéficiaires
- Sélection des bénéficiaires
- Séminaire sur la formation des filles-eambattantes et autres femmes victimes des
viols et violences sexuels en leadership médecin néiési
- Etude des milieux dbédaccueil de b°tes
- Achat et distribution du kit de réinsertion
- Remise officielle de kit
- Suivi et évaluation
- Plan doéactivit®s de plaidoyer pour chaque
Annexes. rapport du vétérinaire




Rapport logistique
Rapport de la comptabilité
Couverture médiatique
Pérennisation du projet

A. IDENTIFICATION DES BENEFICIAIRES

L6identification consiste ° d®celer | es prol
des solutions potentielleme f ai sabl es et dessiner une ®bal
phase de connaissance et de début de conception et le produit qui en sont est un diagnostic
accompagn® doéune ®bauche de projet dbébun pl an
AJEDIT Ka ent ant guoune desglmitsihsmains, denx axke (S ®f e n s
Centre et Nord) constituent son rayon dobactd.i

1 Axe Sudi Centre:

Il s6®tend de Kawizi jusqud”™ Baraka y compt
1 Axe Nord:
Ceci commence de Hongero / Ki lompbisaaussildes q u 6 °
hauts plateaux.

Pour proc®der ° cette ®tape, Vvoici l es point
- La repr®sentation des comit®s villageoi s

- Les catégories des femmes victimes des guerres (les filesnelxattantes demmes
victimes de viols et violences sexuels)

Etant donné que ce projet ne pourrait pas couvrir toutes les femmes des CVPE, moins encore
toutes les filles sur lesquelles le choix a été podaéchant que les femmes victimes des
guerres étaient aussi ptériques, les catégories suivantes ont constituées des couches en
situation difficile déshumanisante

- Les femmes victimes de viol sexuel (VVS)

- Les exfilles combattantes

- Les femmes des CVPE

De crit res doéidentificati on
A base dobéun c eredres iles femnesmont &é idedtifiéas rchatune dans sa
catégorie.
|l sbébagit-auess crit res ci
- Etre justement victime de viol sexuel
- N6°tre jamai s assist®
- Etre fille excombattante mariée ou non
- Etre membre du CVPE
Déapr s ces cr i tfiéauéotal 64 fantmesset fileg watinses de dueemes dans
|l es deux axes (Sud Centre et Nord) dbéo%¥% nous
- 15 femmes membres de CVPE
- 13 femmes victimes de viols et violences sexuels
- 21 filles excombattantes

La phase de | 0i d et tadcdmpagreée pao ane fiche tow guestiammaise
déenqu°te qui per met de s®l ectionner | es b®r
projet,

Voi ci l es points qui ont constitu® notre que



- Nom de la victime

- Etat civil

- Ni veBtuded?©d

- Village dbéorigine

- Statut social

- Troupe dbéenr ] emen tcontbdttante. sdagi t

- Type de violence et autres tortur
sexuels)

- Nom du CVPE, profession, egsdeGVPE.

B. SELECTION DE BENEFICIAIRES

Les travaux de s®l ection des femmes

personnes qui sont considérées comme bénéficiaires de ce projet.

tri ®e s,

Pour y arriver, un certain nombre de critere de sélectité eo@icu de la maniére-dessous

Apres cette activité, 25 femmes et filles ont répondue a ces criteres et ont été retenues comme
bénéficiaires du projet OSI et ce sont elles qui avaient eu accés au séminaire de la formation

sur le leadership féminin qui a été organiseé.

Remarque:
Retenons que dans ces 25 bénéficiaires,:on a

- 15 filles ex combattantes
- 5 femmes violées
- 5 femmes membres du CVPE

Pour deux axes (Sud centre et Nord), dans le but de faciliter un travail en commun pour ces

e domai

1. Avoir | 6©ge de 18 ans ou plus

2. Etre discriminée dans la société en général

3. Etre déun ®quilibre psycho mor al
4. Avoir de | 6exp®rience dans

5. Avoir une charge familiale

6. Avoir un mi ni muena ud 6dROd®tcuadte )o.n ( ni v

ne

bénéficiaires et réduire un peu le #étajnous avons pu diviser ces 25 personnes en 4 sites

selon leurs origines D6 o0 %
- Le site de Sange
- Le site de Kalundu
- Le site de Bangwe
- Le site de Ake
Ces tableaux eapres représentent ces 25 femmes selon leurs sites

nous avons e u

a) Site SANGE

N° | Nom & Post noms Catégorie Age Niveau Charge Etat civil
d 6 Et u | familiale

1 | AHADI SHAGAYO VVS 28 ans 3?meHP ----- Mariée

2 | BIPEMACHO BAHATI Ex fille soldat | 20 ans 4?meP ----- célibataire
3 | KASIGWA KISHULE Ex fille soldat | 24 ans | 5°™°P 1 enfant | divorcée
4 | LODINA ZABULONI VVS 46 ans | 4°"°HP 8 enfants | divorcée
5 | MANENO NYIHASHA Ex fille soldat | 17 ans | 1* CO 2 enfants | Mariée

6 | Marie-José NYIHASHA | CVPE 47ans | 6°M°P 9 enfants | Mariée

7 | MARTHA BAHIVWA VVS 2lans | - 2 enfants | Mariée




8 | MANENO NYIHASHA Ex fille soldat | 17ans | 1*°C.O | 2 enfants | Mariée
9 | NAKIBENGA MARTHA | Ex fille soldat | 17ans | 4°™P 2 enfants | Mariée
10 | NEEMA ZAWADI Ex fille soldat | 36ans | D4P 1 enfant | Mariée
11 | SIKITU DOGALE Ex fille soldat | 24 ans | 6°™p 2 enfants | Mariée
12 | TULIZO MIJA CVPE 27ans | 3"°H.P | 2 enfants | Mariée
Dans ce site,: retenons quo6il vy a
- 2 femmes représentantes de CVPE
- 3 femmes victimes de viols et violences sexuels (VVS)
- 7 filles ex combattantes

b) Site KALUNDU
N° | Nom & Post noms Catégorie Age | Niveau | Charge Etat civil

d 6 Et | familiale

1 | AZINA NABAGABIRI Ex fille soldat | 26ans| 2°"°C.O | 2 enfants | Veuve
2 | CHEKANABO Aline Ex fille soldat | 26ans| 3*™°P | - Célibataire
3 | FATUMA FAIZI Ex fille soldat | 26ans| 4°"°H.P | 1 enfant | Mariée
4 | MARIAMU NTAMBWE CVPE 33ans 4‘?meH.P 6 enfants | Mariée
5 | MAWAZO OMARI VVS 40ans| 4°™P | 6 enfants | Veuve
6 | RIZIKI FEZA Ex fille soldat | 27ans| 6°"°P | - Célibataire

c) Site BANGWE
N° | Nom & Post noms Catégorie Age Niveau | Charge Etat civil

d 6 Et | familiale

1 | MUCHUKIWA FURAHA | VS 33ans | 6°™P | 4 enfants Célibataire
2 | SIFA MULISHO Ex fille soldat | 27ans | 3*™°P 8 enfants Célibataire
3 |[UNGABE M6 MAHVVS 35ans | ------- 4 enfants Célibataire
4 | TABU APENDEKI CVPE 27ans | 6°"°H.P | 5 enfants Célibataire

d) Site AKE
N° | Nom & Post noms Catégorie Age | Niveau Charge Etat civil

d 6 Et u | familiale

1 | LUCIA UNGWA VVS 55ans | -------- 6 enfants | Veuve
2 | MANDE MBELECI Ex fille soldat | 22ans | 4°™HP | ------- Célibataire
3 | YALALA MUCHUKIWA Ex fille soldat | 25ans| 4°"HP | ------ Célibataire

C. DU SEMINAIRE SUR LA FORMATION DES FILLES EX COMBATTANTES
ET AUTRES FEMMES VICTIMES DES VIOLENCES SEXUELLES EN
LEADERSHIP FEMININ.

Apres avoir identifié et sélectionné ces filles et femmes victimes des guerres (ex filles
combattantes et femmes de viols et violences sexuelles), 25 personnes ont été retenues dans

l es territoires doéuUv:ilsfillesextcombattanies, 5ifenrmmes violées s a v
et 5 femmes membres de CVPE (Comit® Villageo



I 1 a ®t ® organi s® -~ l eur I ntenti onNGWAIn s ®m
doUvira dans |l e but de | es valoriser en | eu
leadership féminin dans le cadre des activités de plaidoirie qui est le point focal pour leurs
multiples problemes qui peuvent leurs arriver dans leurs ditEsetommunautés et aussi

celles génératrices de revenues (AGRgur donner la chance de sortir de cet état de

di scrimination, de | 6ignorance de | eurs droi
en prendrant en charge leurs problemes desnfsrpar ellesnémes. Pour la réussite de ce
séminaire, AJEDI Ka a pu réunir quelques éléments nécessaires qui sont

- Les ressources humaines
- Les ressources matérielles
- Les ressources financieres.

a) Les ressources humaines
Lohomme est au csemtsr el ude rticennt nee peut se 1 ®:¢
bénéficiaires d du projet sélectionnées comme participantes directes au séminaire, pour
| 6atteinte des o0bj ecitka & mis dla disdosition de ®asifemraes r e , ;
trois formdrices qui sont Mademoi sell e AURELY MUHI MUZI d e

Bukavu (Collectif doAction pour | a D®f ense
de | a RFDA doéUvira (R®seau des Femmes pour |
KALALA de AJEDI-KA (Association des Jeunes pour le Développement Ini€ghéndu)
Monsieur | 6Administrateur du territoire pour
et les différents représentants de la presse (la radio OKAPI, RTNC, les radio locales
MITUMBA e t MI'JAS) , pour diffuser et wvulgariser
doUvira sur |l a valorisation de | a femme doUv

tous les mécanismes de plaidoirie dans le cadre de la défense de sesongbids
menaces.

b) Les ressources matérielles
Les bonnes conditions matérielles ont une influence capitale aussi pour une participation
active © une action que | 6on veut mener.
Dans le cadre de ce séminaire, AJEXa a essayé de mettre ses séminariste$da i se t out
mettant & leur disposition
- Unlogement descend
- Une restauration qui remplisse toutes | e:
séminaristes prenaient leur repas au moins 3 fois par jour (le petit déjeuner, le repas
cde midi et celudu soir
- Un bon équipement pédagogique (une salle aérée, dehffig, cahiers, stylos,
mar quer, scotch, é)

REPARTITION DE JOURNEES

1°" Journée Déjeuner: 12h307 14h30
i Foufou de Mais
Matin : 7h00-7h45: Petit déjeuner 1 Foufou de Manioc
1 Thé 1 Poisson frais
i Lait 2 boites 1 2 Caisses Fanta
9 Sandwiches 1 Eaux Potables
1 Bleu ban 1 Légumes
1 Eaux Potables 9 Fruits




Pause café 10h30 11h00
I 2 caisses Fanta
9 Carton Biscuit
1 Galettes
i Eaux Potables

Déjeuner: 12h307 20h00

1 Foufou de Manioc
Foufou de Mais
1 Chévre
Légumes
Fruit

1 Eaux Potables
Diner : 16h307 20h00

1 Riz

9 Haricot

1 Thé

1
il
il
il

2°" Journées:

Matin : 7h307 8h00: Petit déjeuner
1 Thé
9 Lait 2 boites
1 Bleu ban
1 Sandwiches
i Eaux Potables
Pause café 10h307 11h00
1 2 caisses Fanta
9 Biscuit
1 Galettes
i Eaux Potables

Diner : 16h307 20h00
1 Riz
I Haricot
1 Thé

3°™ Journées

Matin : 7h3071 8h00
TH2
Lait 2 boites
Sandwiches
Eaux Potable
Bleu ban
Pause café 10h307 11h00
1 2 caisses Fanta
i Biscuits
1 Eaux Potables

= =4 =4 -8 9

Déjeuner: 12h30 - 14h00

Foufou de Manioc
Foufou de Mais
Légumes

Fruit

Viande dechevre
Eaux potables

= =4 =48 -8 98 9

Cocktail : 16h - 20h00
Fruites

Beignets
Galettes

Caisse Fanta
Chévres
Arachides

Papier mouchoirs
Eaux potables

= =4 =48 -8 _9_9_92_-2

FICHE DE STOCK

DATE LIBELLE KILO ENTREE | SORTIE | STOCK
31/10/2007| Caisse de Fanta 18 14 4
Caisse de Primus 6 2 4
Eau Potable 237 165 72
Huile de Palme 1
Huile Okl 2
Lait 6
Lait Braise 2




Pain 198

Cheévres 3

Biscuits 2

Papier mouchoirs 20

Sachets 1

Bois de chauffages 5

Bleu band 2 2

Sucre 25 1

Farine de frorant 50 2 1 1

Farine de Manioc 75 3 3

Farine de Mais 75 3 3

Riz 75 3 3

Haricot 50 1 1

Paume de terre 100 1 1

Arachide 25 1 1

Sel 12 1 1

Savon kifula 72 cubes | 72 cubes

Savon give 48 cubes | 30 cubes| 18 cubes

Cure dent 3 boites 2 boites | | boite

Cube magis 2 boites | 1 boite | boite

Chapa ndazi 3 1 2
douzaines| douzaine | douzaines

c) les ressources financiges( cfr directeur)

DEROULEMENT DES ACTIVITES DU SEMINAIRE
Pendant cette assise de 3 jours, les activités @meparties de la maniére suivante

ere ;

- 17" journée : Jeudi, 01 / Février / 2007.

1 INTRODUCTION A LA PLACE DE LA FILLE / FEMME DANS LES SOCIETES
CONGOLAISES ET DANS LE MONDE par Madame Aurely MUHIMUZI.

1 LES PROBLEMES DE LA FILLE / FEMME DANS LES COMMUNAUES DU
KI'vU / Jeanne d6Arc CHAKUPEWA

1 LES SOLUTIONS AUX PROBLEMES DES FILLES / FEMME ET AUTRES
ALTERNATIVES : Aurely MUHIMUZI

eme ;

- 27" journée: Vendredi, 02 / Février / 2007.

1 LE ROLE DE LA FILLE / FEMME DANS LA SOCIETE CONGOLAISE (UVIRA
par Madamerc CHAKWPEWA d 6 A

T LES PRI NCI PALES VI OLATI ONS
FEMME) 0 UVIRA par Mademoiselle Aurely

1 LES ACTIVITES ET CONDUITE DE LEADERSHIP ET DE PLAIDOIRIE A
MENER PAR LA FILLE / FEMME par Jeanne

DES

eme :

- 3 "journée: Samedi, le 03Février / 2007.

DROI TS



1 COMMENT MENER LE LEADERSHIP ET LE PLAIDOIRIE Aurely MUHIMUZI

1 EVALUATION DES ACTIVITES DE PLAIDOIRIE: Jeanne doOoArc CHAK

1 COMMENT GERER LES PETITES AFFAIRESAaron KALALA KARUMBA

1 ETABLISSEMENT DES SITES BUKENI Beck

1T MOT DE REMERCIEMMENT AUX PARTICIPANTS ET FORMATEURS
BUKENI Beck

1T MOT DE CLOTURE DES TRAVAUX PAR L6 ADMI
TERRITOIRE

A. | ére JOURNEE : Jeudi, le 01 / Février / 2007.

Mo t déouvertur e, de bienvenu et explication
Beck BUKENI.

Apr s |l darriv® de tous | es patKaiBetkBEKENIS , Mo n
a remerci ® tous | es participants doaccept
pouvoir r®pondre positiivkaneamndnnda significationvdest at i or
travaux du séminaire, la breve communication de programme et le but du séminaire.

En plus, il a passé par la présentation des formateurs qui sonMme Jeanne d

CHAKUPEWA de | 6ONGDH RFDA (R®seau des Fem
Associ ati f) doUvir a, MI | e MUHI MUZI MUKABENE
(Collectif do6Action pour | a D®f ense de Droit

KARUMBA Aaron, le chargé de prévention et Réinsertion de AJEMa, les différents
représentants de lagsse dont (la Radio OKAPI RTNC, les radios MIJAS et MITUMBA) et
enfin il a laissé la place aux séminaristes de se présenter aussi chacune a tour de role.

1T Mot dbouverture des travaux du s®minaire

LOAdmieurstdatterritoire doilkaipauracetta inifaiive quie me r C |
vise a valoriser les femmes tout en songeant aux femmes et filles victimes de la guerre malgré
leur état et de les faire des leaders dans leurs communautés locales. Monsieur
| 6rAidni strateur du territoire sbest pench® s

®galit® et compl ®mentarit® entre | 6homme et
gue Dieu a mis sur la femme, | 6 Aethnmbigtants t r at ¢
beaucoup sur | 6hi stoire do6oAdam et Eve oY% il
i mage, néa pas fait aucune distinction de

méme a la résurrection de Jésus, ce sont les femmes qui gipremieéres a sa tombe, et

donc depuis la création du monde, la femme était toujours un étre valable.

Pour terminer, Monsi eur | 6Admi ni strateur a
I 6i nvitat iioka dahele Bul delptendre part a cetierfation qui leur sera
bénéfique non seulement pour elleémes mais aussi pour toutes leurs communautés locales

ler Theme : INTRODUCTION A LA PLACE DE LA FILLE / FEMME DANS LES
SOCIETES CONGOLAISES ET DANS LE MONDE par: Mlle Aurely
MUHIMUZI

Mademoiselle Aurely MUHIMUZI pour introduire ce theme, elle a commencé a parler de
| 6hi storique sur |l a discrimination de | a f el



l es ann®es 1975 jcia®tq lsée et lamferame avaitumaiatenantia libdrt@

déoexpression jusquo"- ce qubelle a commenc®
groupes ou il y a des hommes.

ElI'le a parl|l ® du vocable genre quodoell e a dofi
diff ®r ence entre | 6homme et | a femme dans | e b
dans | a soci ® ® et partout dans | e monde. C

qui ont les mémes droits et obligations.

Grace a des séminairesorga®s et avec | darriv® des Nati ons
commence aussi " acc®der © des postes sup®ri
différentes associations ou différents groupes aux quels elles adherent.

En touchant sur le point dkadership féminin, la formatrice a montré les différentes
conditions pour pagrler doune femme | eader

Elle doit étre:
- Courageuse
- Dynamique
- Humbl e etc. é

Pour aider le groupe en prenant tous leurs problémes et les amener aux autorités politico

adminik r ati ves comp®tentes du milieu, (chef d e
bourgmestre, gouverneur,h é).

Pour que | a femme connaisse | a place, Aurel:
les anciennes conceptions, coutumes et mentalités, lavouriosité de savoir et connaitre

| eurs droits dans | a soci ® ® et camment | es
Terminer avec ce point, Madame Jeanne doArcC
toujours aux femmes | 60®gtalilt® dwimmses €noBvvea

constitution 0% on a donn® 50% de chance de
Ce sont les femmes qui ont statué et fait tous les moyens pour que leurs droits ne soient plus

bafoués et donc lafemme doitare r ~ concr ®t i ser cette const.i
derri re |l es hommes et quobdelle ne sd6®carte p
Pour que | a femme prenne conscience de | 0®t a

une série des questions
- Qui sont ceux guoccupent une place considérable dans la sogiété
- Qui gere la famille?
- Qui sont nombreux entre les hommes et les femmes

Qui ont été beaucoup plus victimes de gu@rre

Qui ont connu beaucoup de souffrances dans la gaerre

De part toutes ces questionspest pour que | a femme sache 0%
Madame Jeanne d6Arc a montr® aux femmes qubi
du Congo qui donnent a la femme sa place, il lui revient seulement a connaitre ses droits et

savoir lesrevendique pour qubell e aille de | 6avant. El
manque de solidarit® entre elles, | e fait de
tout ceci fait ° ce qubelles né®voluent pas.

Il eme Théme: LES PROBLEMES SOCIO-ECONOMIQUES DE LA FILLE /
FEMME DANS LES COMMUNAUTES DU KIVU (UVIRA) , par Jeanne
doArc CHAKUPEWA
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Pour parler de ces problemes, voici ceux qui ont été identifiés
- Lanon participation a la prise dédsions
- Le non accés aux études pour les filles

- Le non acc s 7 | 6h®ritage de |l eurs parent
- Le non acc s © | 6h®ritage de biens de son
- Le recrutement forc® dans | 6ar m®e

- Le mariage précoce et involontaire pour les fillegéfenarier une fille au bas age)

- La sousestimation de la femme par etl@éme visa-vis des autres.

- La coutume

- L6indiff®ence intellectuelle et psychol o
- Ladiscrimination dans la société

- Charge dobéune f énhgersparrappod augargomvaux m

- Les us et coutume qui favorisent la déchéance féminine

- Léingratit udervigdddesfemmesmmes vi s

1 Les problemes familiaux

- Le non acces aux études

- Leviol

- Lé6ignorance de ses droits

- Un travail sans repos

- Le non garde de &sse familiale

- Le rapport sexuel sans sa volonté

- Lébesclave de | a coutume et c.

1 Les probléemes économigques

- Lanon implication a la gestion financiére de ressources familiales

- Le manque de décision sur les ressources familiales

- La non évaluation des activit€&zonomiques de la femme dans la famille par les
maris, au lieu de la valoriser ils la ridiculisent.

1 Les problemes juridigues
- changer le nom de sa famille aprés le mariage
- Les sanctions de prostitution se difféerent du point de vue de sexe etc.

1 Problemespsychologiques

- La sousestimation de la femme par etl@éme

- Le manque de confiance de soi

- La marginalmémeati on dbéel |l e
- Le fait de se plier sur eHméme

Pour terminer avec ce point, Mademoiselle Aurely a complété en montrant aux femmes

gudell esomdmr eerechte que | a parit® cbest dans |
foyer, doéo*% il | eurs revient ° sOhumilier de
sainte bible.

llliéme Théme : LES SOLUTIONS AUX PROBLEMES DES FILLES /| FEMMES ET
AUTRES ALTERNATIVES par: Mademoiselle Aurely MUHIMUZI
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Comme solution a tous ces problémes, la femme doit

- Etre courageuse

- Savoir sobéexpri mer

- Sortir de | 6ignorance

- Se dévoiler et parler de son probleme

- Savoir négocier a sanari, une fois fatiguée

- Prendre tous | es enfants au m°me pied do
méme niveau et de la méme facon sans distinction de sexe)

- Eviter les conflits et la séparation entre elie8mes

- Chercher des leaders (femmes bawnt placées et beaucoup plus influentes) de
di ff®r entes associations dans | e milieu e

Pour y arriver, la femme doit enlever la peur et rompre avec les anciennes conceptions,
coutumes, mentalités, les mauvaises habtudeet s déappuyer sur | a | oi
La femme doit donc étre dynamique et savoir défendre ses droits toujours menaceés du jour le
jour.

B. DEUXIEME JOURNEE : Vendredi, le 02 / Février / 2007

1°" Théme: LE ROLE DE LA FEMME DANS LA SOCIETE CON GOLAISE / UVIRA :
Par Madame Jeanne dO6Arc CHAKUPEWA

Cette journée a commencé par une petite évaluation, ou on a demandé a deux femmes
de donner la synthése de la matiere de journée du Jeudi. Elles ont fait ceci eflaét dé

gubelles ont tout compris et d s lors elles
les défendre et les revendiquer en tant que femmes leader.

Madame Jeanne doArc, a essay® de diff®renci
commaent estce que on la considérait dans les anciens terafds a comparé les différentes

formes de considérations de la femme selonletemps d6o% el |l e a parl ® d

du réle moderne

1) Le réle traditionnel

Le role traditionnel que joitala femme dans les anciens temps, la dame a montré comment

on | chosifiait | a femme, |l a consid®rait con
sexuel, source de richesse familiale, une esclave des travaux ménagers, travaux champétres,
uneeéde atrice et ® eveur dobéenfants, conciliatri
par | e fait du mari age, conseill re dans | a
A ce point, la dame a condamné les femmes en leurs disant que si la femme portait tous ces
qualificatifs et qudeurs droits sont menacés, ce sont elleémes qui sont a la base tout cela
parce quodell es, ent ant guo®ducatrices dbéenf
leurs enfants dés le bas age differemment de sexe dans le ménage, ce qucqrodait

effet par exemple ,la fille est beaucoup plus occupée par les travaux meénagers que le garcon,
ce qui fait “ce que | wui est toujours ®volu
social, ®conomique, politique, ®ducatif, cult

2) Le role moderne
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Ici la dame a montré comment les choses ont évolué et commencent a changer car
aujourdoéhui |l a femme commence =~ prendre une
-le fait de faire étudier tous les enfants dans les mémes conditions et aams distinction

de sexe.

-la femme commence a postuler aussi a des postes politiques et considérables méme dans

| 6 admi n;ilesthomanesi commencent a autoriser les femmes a prendre part a des
ateliers et séminaires de formation organisés, ellesnemment a adhérer aussi dans les
association de développement de leurs choix, les hommes commencent a aider leurs femmes

des travaux champ°tres ou m®nager s, el |l es
mar i | orsqubell e en a besoin, é
llrevientdoe ° | a femme de jouer ces m°mes rtles

la société et cela surtout le plan
Pour y arriver, la femme doit utiliser son intelligence et la valorisation que Dieu a mise dans

elle; do6o'% el | e doitdutelasociété et l@mmoade entierr.c hanger
La femme doit accepter sa féminité car elle est un pilier de la société, par conséquent, elle est
dans | 6obligation de continuer ° d®couvrir

ZémeThéme: LES PRINCIPALES VIOLATIONS DES DROITSDE L 6 HO MNde la
fille / femme) A UVIRA, par Mademoiselle Aurely MUHIMUZI.

Voici les principaux droits civils et politiques qui ont été énumereés

a) Les principaux droits civils

Le droit a la nationalité

Le droit au logement sain

Le drat a la vie

Le droit au nom de son choix

Le droit a la liberté

Le droit ©° | éasile (7" | a protection)
Le droit a la vie privée

Le droit au mariage de son choix

Le droit a la justice équitable

Le droit de cr®er | 6association de son <ch

=4 =4 =48 -8_9_9_9_°5_2°_2

b) Les droits politigues

- Le droit au travail

- Le droit a la culture

- Le droit a la bonne alimentation

- Le droit a la sécurité sociale

- Le droit © | dassistance humanitaire
- Le droit a la paix

- Le droit au développement

- Le droit au loisir

- Le droit a un environnement sain etc.

Apres avoir énumeéré tous ces droits, madame Aurely a aussi montré les principaux droits de
la femme qui sont habituellement violés.

ElI'le a cit®:" titre doexempl e
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Le viol sexuel

La discrimination

La marginalisation conjugale

La non scolarisation

Recruterent ou enr ']l ement forc® dans | 6ar m®e
Les injures et déconsidération
Léavortement forc® o
Etre forc® ° faire |
Initiation dans la prostitution

Esclavage sexuel

i nvol ont aire

u
6amour sans sa volont

ek ak ok SR SR R SRR

Tout ceci produira comme conséquences, les différentes iemladexuellement
transmissibles, grossesses ind®sirables, diwv
Ces différentes maladies produisent aussi comme conséquient@umatisme, une plaie
intérieure, la discrimination par la société, etc.

3*™ Théme: LES ACTIVITES ET CONDUITE DE L EADERSHIP ET DE
PLAIDOYER A MENER PAR LA FILLE / FEMME , par Madame Jeanne
dd Arc CHAKUPEWA

Madame Jeanne doéarc a montr® que pendant | e
doit :
- Savoir | 6humiliation
Savor défendre les droits des autres
Connaitre la cible
Savoir identifier les problemes du groupe
Savoir prioritiser les problemes (besoins) du groupe
Connaitre les causes de ces problemes
Savoir collaborer avec toutes les autorités possibles

Avant dide pourées autpes, voici les processus que doit suivre une femme leader
+ Rassembler tous les membres du groupe et préciser les problemes du groupe
+ Prioritisation des problémes identifiés
#+ Choi x doéun ou deux probl = meifféreptesiautaritést ai r e
compétentes qui peuvent trancher ces problemes.

Une femme | eader cb6best quelqudun qui doit sa
avant doéaller plaider pour |l es autremu Cdest
| 6i nt®r °t des autres.

Les activités principales de leader

Une femme leader dait
U Avoir un niveau intellectuel un peu plus élevé
U Etre dynamique
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Courageuse
Patiente

Etre de bon exemple
Etre humble, etc.

Comment préparer la plaidoirie ?

Pour bien meer les activités de plaidoirie, mademoiselle Aurely a pu montrer aux femmes les
procédures nécessaires a suivre pour la réalisation decceltg elle a montré que pour
préparer les activités de la plaidoirie, une femme leader doit

X

X
X
X
X

Savoir le problme au fond que ressent la cible

Savoir prioritiser les problemes et déterminer ses causes
Bien maitriser la cible qui sera bénéficiaire de tel ou tel projet
Avoir des arguments convaincants

Avoir un bon comportement

PROCESSUS DE PLAIDOYER

1. La dénonciabn: 1 sdagit de dire clairement
2. Le Pl aidoyer : I ci on rappelle
fois passée
3. Le lobbying: coest | 6ensembl e des m®cani sn
lesdroitsauprofi des autres ou encore cobest | 6
l e |l eader pour revendi quer au profit
mai ntenant au | eader déinfluencer ou d
in,é.. au cas ot cP®Pesnpoonbl pmest d®ov ®s
C. TROISIEME JOURNEE : Samedi, le 03 /02 /2007
ler Theme : COMMENT MENER LE LEADERSHIP ET LE PLAIDOYER , par
Mademoiselle Aurely MUHIMUZI
Une femme qui doit défendre et prendre les décisions pswautres doit
+ Etre intellectuelle
+ Etre sans peur
+ Etre souple
+ Etre sage
+ Etre tolérante
+ Etre volontaire
+ Considérer tout le monde tel quel domaine et non seulement dans la plaidoirie.
EI'le a continu® ° dire que m°madeel piarqgei gqao
aussi, peut avoir de charisme pour défendre ou plaider pour les autres.
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Un leader ne se choisit pas, mais il se fait remarquer par ses qualités et ses caracteres dans le

groupe, cdbest quel gqudun qui aupsriRfatderstivedeseo n s e
activit®s et des dossiers ° d®fendre, coOest
m®cani smes quobi l peut utiliser pour atteind
problémes du groupe (le médias, um¢ It r e, un m®mo, €é)

léeme Theme: EVALUATION DES ACTIVITES DE PLAIDOYER par Madame Jeanne
d6Arc CHKUPEWA

Lorsqudoon veut faire | o60®valuation des actiyv
déoabord faire |oowrtlas greblerdes dummilieui eesavoir les @roriser) et
préciser la cible qui est affectée par tel ou tel autre probleme.

En faisant | 6®val uati on, | e pr obimémmeedoitd oi t
demander au leader sur ce qui a été fait, aq u i ndba pas ®t® fait et p
Pour mener | es activit®s de | 6®valuation, | e

- connaitre le milieu et préciser la cible pour la quelle il va plaider.
Pour y arriver, une série de questions doit étre pogée quand, ou, pourquof eomment?
- Il doit savoir dans quel domaine il va intervenir (agriculture, péche, élevage, santé, eau
et assainissement, politique, ®conomi que,
- Savoir la cible avec laquelle il va travailler (les veuves, les orphelins, les violées, les
malnutris, les@ugi ®s , é)

- Savoir pourquoi | 6obj excd iduin bdaa ®ta® ®tI®a abk
- Mettre en place | es m®t hodes et strat®gi
marché.

[l lémeThéme: COMMENT ETABLIR UN RAPPORT par Aurely MUHIMUZI

Mademoiselle Aurely a montré aux femmes quelgues modeéles pour établir un rapport et les
différents points qui doivent intervenir dans son élaboration

L6introduction

Le développement

Les difficultés rencontrées

Le projet dbéavenir

Les souhaits

La conclusbn

La table de matiére si nécessaire

R

Quelgues d®tails dans | 6® aboration du rappo

En élaborant un rapport, le rapporteur doit
x Etre claire

x Signaler | es besoins ou | édargent re-u
x Faire | e cal cul de | 6ai de qudi l a re-u
x Signaler | 6®valuation des activit®

x Signaler ce qui a été fait
Le rapporteur (secrétaire) doit faire tout pour donner le rapport a temps opportun et ne doit
jamai s d®passer | 6®ch®ance pr®vue, il doi t f
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IVeme Théeme: COMMENT GERER LES PETITES AFFAI RES par Aaron KALALA

Dans la gestion de ses affaires, le monsieur a montré certaines qualités que doit avoir une
vendeuse au marché
U La sagesse (intelligence)ici, la vendeuse doit savoir & quelle période elle peut
amener ses produits au marché, lmdede et le besoin du client, le temps et le lieu il
peut amener les produits au marché.

U La propreté |l a vendeuse doi't avoir l es notio
corporelle et vestimentaire, elle doit veiller a la propreté des produits et itstenci
gui [ ui permettra dbéattirer beaucoup plus
U Etre poli envers les clients

Etre courageuseElle doit étre permanente et ponctuelle au marché
U Savoirrédigerlerapport | a vendeuse doit produire wun
activités, le montant dépensé et combien elle a bénéficié.

Hl et

ETABLISSEMENT DES SITES (par Directeur de AJEDI Ka) BUKENI Beck.

Pour rayonner |l es activit®s de plaidoyer d ¢
Directeur a jugé bon de scinder ce groupe2ll femmes présentes dans la salle en 4 sites qui
seront consi d®r ®s comme | es champs dobéactions

- Le site AKE qui est composé de 3 femmes

- Le site BANGWE qui est composé de 4 femmes
- Le site KALUNDU composé de @mmes

- Le site SANGE composé de 12 femmes.

Dans ces quatre sites, chacun sob6est choi si |
autres partout et m°me au bureau de AJED I or
leaders qui vont travailleen collaboration directe avec AJEDKa.
Apres une longue étude et les analyses faites par le Directeur, pour une intégration durable de
ces femmes et pour mieux exercer les activités de plaidoyer, quatre activités pour ce projet ont
été proposées dansldomaines différents

- Il dagricul ture

- | 6®l evage

- la péche

- la coupe et couture

Un bon d®vel oppement exige ~ ce qubdon parte
gudon veut | eur amener ou tel aut rpeurlesrdoj et |,
activités ci hautes énumérées, on a demandé a chaque site de se choisir chacun une activité
quaoi l estime quodelles seront ° m°me dboexer Cc¢

aux réalités de leurs milieux.

Le tableau cdessous indijpg | acti vit® que chaque site aur e
N° | Sites Activités Nombre de femmes | Observation
1 SANGE - Elevage des vaches | 12

- Coupe et couture

2 KALUNDU - Elevage des chévres

6
3 BANGWE - Elevage des chévres 4
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|4 | AKE | - Elevage des chévres | 3 | |

Remargues: Dans ce tableau, au site Sange, comme elles sont nombreuses par rapport aux
autres, on a jug® bon ° ce quobell es aient
beaucoup plus vite | eurs r evenuésdeplaidoyeeeur f ac

Apres ceci, une bréve explication sur la philosophie et la gestion du projet a été portée a leurs
attention par le Directeur de AJEDIKa qui |, dans son intervent.
charge de ces femmes dans le cadre de ce,piejex activités principales seront exercées :
celle de Il a plaidoirie sur |l a quelle il a
revenu.

Pour | a gestion de b®n®fice que ces filles [/
exercef ® evage et coupe couture) dans ce proj et
partie soit 50% qui sera gardée dans la caisse de AJEKRIqui va leurs servir en cas des
différents problémes qui peuvent leurs arriver et dont elles ne serontrpasuée de
surmonter ellesn® me s . Une autre partie 50% sera gard
consommer indirectement en exercant les activités de plaidoyer et celles génératrices de
revenu, et directement pour satisfaire certains besoinsipgna

Mot du remerciement di Directeur aux participants et formateurs.

Monsieur le Directeur a pu adresser ses remerciements a tous les participants a ce séminaire
surtout a ces femmes et filles qui, malgré leurs multiples occupations, leurs enfaaiis et

ont acceptés de laisser tout dans le but de venir prendre part audit séminaire si édifiant et
bénéfique afin de les valoriser en leurs outillant de connaissances théoriques dans le cadre de

la défense de leurs droits a travers les activitésaidgyler et celles génératrices de revenus

Il a recommand® ° <ces femmes/ filles doaller
restitutions dans leurs communautés respectives au lieu de la garder en téte pour que toutes

|l es f emmes dJegimetFia armvént adannirdesrs ahéiennes coutumes et
mentalit®s pour quobelles arrivent ~ conna’ tr
défendre.

Il a continué a remercier tous ces formateurs qui se sont disponibilisés pour venir dispenser

cette matiére combien si édifiante a ces femmes qui, depuis longtemps discriminées par le fait
de néavoir pas connu |l eurs droits.

Enfin, ilaremercie AJEBKA, pour <cette initiative qui Vi S
valorisation de la femme des territoie® Uvi ra et Feececommand®i daor ga
encore une fois de plus un s®minaire pareil
aussi sa place dans la société.

Motde | dune des b®n®ficiaires

Au nom de toutes les bénéficiaires, ilaétedemd ® ~ | 6une de ces f emme
mot pour | éKA vigntede ppseea leArXawdn, cettea pu remercier AJEDI

KA de cet acquis quoelles ont eu de | a for ma
plaidoyer;déslorslalame a r ®cl am® quodell es deviennent

connaissent aussi leurs droits et les différents mécanismes pour les défendre a tout le temps
qgubdils seront bafou®s
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Mot e cl*ture des travaux du s®minaire par |

Monsi eur | 6administrateur a pu-KAIpdutpauvogr | e s
organiser ce séminaire si édifiant et bénéfique au profit de cette couche de population
(femmes victimes de viol et filles ex combattantes) pour leur valomsdtia toutefois

recommand® ~ <ces participantes de ne pas soe
|l eurs t°tes, mais plut*t dobéaller |l a vulgaris
restitutions qubelles auront =~ faire.

Chap.l. LES ACTIVITES PROPREMENT DITES DU PROJET OSI
(ELEVAGE ET COUPE ET COUTURE)

LLOELEVAGE

On ne peujamais entreprendre un projgi ® | e v a g e sdisposibiliseoun imédecfno i s
vétérinaire qui va accompagner le dit projet dans certains paramairédse x i ge | 6 ® ev a
sa durabilité et sa viabilité.

Cbest ainsi que dans | e cadre du projet OSI,
v®t ®r i naire qui, de par un certain nombre de
expériences darle domaines de la vétérinaire), nous a accompagné tout au long de

| 6ex®cution de ce projet dans | e choix, soin

Le curriculum vitae edessous constitue les éléments de criteres sur lesquels nous nous
sommeddaseés pour le choix du vétérinaire.

CURRICULUM VITAE

IDENTITE

Nom: BYAKYA KIKUKAMA
Prénom: Daudet

Lieu et date de naissancdtubya, le 04 Octobre 1975
Nom du pére KIKUKAMA MUSAGI Michel
Non de la mere MACHOZI Colette

Territoire G&HWABUNDAI ne
Province: do&udKigu ne
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Etat civil : marié

Profession meédecin vétérinaire

Nationdité : congolaise

Adresses 8bAvenue de la paix, quartier kimanga, Uvira
E-mail : bya daudet@yahoo.fr

Téléphone +24812366 582 / +24397129894

ETUDES FAITES

Années Etablissements/ institutions Titres obtenus

19831989 E.-.P.desgarconsdelulingu [Cer ti fi cat do®t u
19891995 College Musuku de Kalima Di pl *me dOEt at
19992005 Université de Lubumbashi Médecin vétérinaire

EXPERIENCES PROFESSIONNELES

- Stage de professionnalisation de deux mois a la ferme MAANI MIWAME (des
Religieuses Saint André de Lubumbashi), exploitation Avicole et Porcine en 2002 a
Lubumbashi

- Stage de professionnalisation de trois mois a la Ferme Bakaajaanda (des
Religieuses de Don Bosco de Lubumbashi), exploitation Piscicole, Bovine et Equine
en 2005 a Lubumbashi

- Stage de perfectionnement de trois mois au laboratoire et Clinique vétérinaires de
Bujumbura en 2006 au Burundi

- Stage de perfectionnemehte deux semaines ~ | 6Abattoir
2007 au Burundj
- Consultant et char g® -KiUY (Cobodinatiandas Paysans™ | 6 a

Pisciculteurs du Kivu) de 2006 a 2007 a Uyira

- Consultant a la ferma ZURUBABERI de 2006 a nosgautJvira:

- Consultant du vol eKa(ARdomatioa des Jelneslpduals bl AJ ED
Développement IntégiiéKalundu) en 25007 a Uvira.

D. ETUDE DU MILI EU SUR LO6ORI GI NE DE BETES A
La r®ussite et |l e succ s Qqdube®I||edvea geev eeuxri goeu | coei
projet doit tenir compte, et donc la premiére chose quecelui doit f aire cbest

milieu ou le projet sera exécuté.

Dans le cadre du projet OSI nous avons fait de descentes dans les différents sites

doi ntieernsemdtans | e but de savoir | 6origine des:s
conditions climatiques du milieu dbéorigine a
Pour répondre a ces questions, les bénéficiaires du projet selon les sites, toutes nous ont

montré quebo nombre de b°tes qudon ® ve dans ces
proviennent de la plaine de la ruzizi et des différents hauts plateaux, mais celles les bétes qui
proviennent de | a plaine de | a r uzaquesidesqui s O

différents milieux de ces deux territoires qui, sont les mémes.

Contrairement a celles qui proviennent de la plaine de la ruzizi, on observe toujours a un taux
beaucoup plus élevé de la mortalité cause de la non adaptation des animaux auxgonditio
climatiques de ces milieux.
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Voi ci |l e programme que nous nNnous sommes trac®s pour | 6ex®cuti on

CALENDRIER DES ACTIVITES DU PROJET OSI (ACHAT, DISTRIBUTIONS DES INTRANTS, SENSIBILISATION ET SUI VI)

N° | ACTIVITES J |[F |[M [A | M |Juin (du 25 au décembre 2007 Jt | A|S |O [N |D
L M{M|J |V |S |D

1 | Annonce de la distribution de bétes par le
superviseurs des 2 axes (sud et Nord)

2 | Achat des matériels pour la coupe et
couture

3 | Achat des produits vétérinaire

4 | Achat de bétes caprines au marché de
kalimabenge pour le site Kalundu et
sensibilisation sur la philosophie du proje

5 | Achat, distribution de bétes caprines pou
les ceux sites Ake et Bangwe au marché
Makobola et la sensibilisation sur la
philosophie du projet

6 | Achat, distribution des bétes bovines pou
le site Sange au marché de Kahungwe e
sensibilisation sur la philosophie du proje

7 | Commande de meubles (table, banc et
chaises)

8 | Remise officier de kit

9 | Evaluation

10 | Suivi
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[.1. ACHAT, DISTRIBUTION DES INTRANTS, SENSIBILISATION,
a) Achat des intrais :

Cette activité nous a pris un mois allant du 25 juin au 27juillet 2007, ce qui a fait qui a crée

une perturbation de | 6ex®cution du calendri e
sbapprovisionner dans des gitpgwdnousavors juges de |
bon de faire les achats aux marcligs se trouvent a proximité des sites des bénéficiaires,

ceci pour des raisons de s®curit®, dodéenviron

-Les bétes (vaches et chevres)
-les matériels pour la coupe couture
-les produits vétérinaires

| Les bétes

Nous avons acheté deux espéces des bétes (caprins et bovins) sur base de choix des
bénéficiaires du projet selon les sites

1. a) Ste Sange
Nous avons acheté six vaches au marché de Kaleugge/nous avons distribuées a ces
douze femmes/filles

-Samedi, le 30/juin/2007 : 5 vaches femelles achetées et distribuées
-Samedi, le 07/juillet/20071 torr eaux acheté et distribué

Tableau n°1 Budget/achat vaches & San(r flash digjue administratif)

N° Désignation Quantité P.U P.T
01 Bovin 6 270 1620
SOUSTOTAL 1620

Les images edessous représentent les femmesf/filles bénéficiaires avec les vaches
guodell es ont re-ues.
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Les bénéficiaires visitent leur trpeau

Les vaches avec le berg
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Commentairepar mi ces cing femelles, | 6une a d®j "~
d®] " en gestation, il reste une autre qui no

1.b) Site Bangwe
Nous avons achetés douze chévres aulmate Makobola que nous avons distribuées a

ces quatre bénéficiaires dont onze femelles et un male.

-Jeudi, le 2806/2007: 9 chevres achetées et distribuées
-jeudi, le05/ 07/2007 : 3 chévres achetées et distribuées

Le tableau n°2 Budget/ achatlevres a Bangwe

LIBELLE QUANTITE PUen$ P.Ten$ OBSERVATION
Chévres 12 30 360
Total 360
Voici | es i mages de ces femmes avec | es ch

Commentaire pour les onze femelles recues, six sont déja en gestation tilgaus noéont p
encore atteint la maturité sexuelle






